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静岡市女性会館
 

ここから、はじまる 
 

施設のあらましと 2020 年度事業報告 
 



はじめに 

2020 年 1 月、日本で初めて確認された新型コロナウイルス感染の拡大は、人々の生活や心身に大きな影響を与えました。当館

でもいち早く「新型コロナウイルスが女性に及ぼす影響」について緊急 WEB 調査を行い、4 月の時点ですでに仕事を失った人、

仕事が減った・減らされた人が確認でき、経済面への影響が懸念されました。さらに学校の休校やリモートワークの推奨により、

家族ケアの負担が女性に大きくのしかかっている実態も明らかになりました。このような問題は、日頃からあるジェンダー不平等

の問題がコロナ禍という非常時で顕在化したと推察され、ジェンダー平等を推進する立場にある女性会館の使命を再確認した 1 年

でした。 

緊急事態宣言の発令で、静岡市の方針により 4 月 17 日から 6 月 8 日まで全貸室が利用中止となり稼働率、利用者数ともに激減

しました。利用中止期間中は、利用団体への連絡や感染防止対策に必要な物品の調達・注意喚起のチラシの掲示、変更せざるを得

なくなった事業計画の練り直し、講座やイベントをオンラインで実施するための準備を行うなど、これまでに経験のないことの連

続でした。 

そのような中でも、毎年 11 月の「女性に対する暴力をなくす運動」期間に実施している「女性会館発！パープルリボンプロジ

ェクト」が全国女性会館協議会主催の「第 14 回事業企画大賞」に選ばれ、職員にも大きな励みとなりました。 

社会の風潮としても、東京五輪・パラリンピック組織委員会の元会長による女性蔑視発言や 2020 年のジェンダーギャップ指数

（世界経済フォーラム発表）が 156 か国中 120 位にとどまっていることが、ここ数年の間でも最も大きく報道されるなど、ジェン

ダー問題に対する人々の関心の高まりが感じ取れました。 

改めて、女性会館は「女性を取り巻く諸問題を解決する」ための施設であるという原点に立ち返り、誰一人取り残さないという

SDGs の理念に向けて邁進していきたいと考えています。 

 

2021 年 7 月          

静岡市女性会館 館長 谷口年江 
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Ⅰ．施設のあらまし 
 

1．設置目的 

静岡市女性会館は、女性をとりまく諸問題を解決し、女性と男性が従来の性別役割分担意識にとらわれず、お互いに協力し合い

ながら社会の発展をめざす「男女共同参画社会」の実現のための学習及び活動の拠点となる施設であり、各種講座・相談等のさま

ざまな事業を展開する。 
 
2．施設の概要 

（1）名称・所在地・建物 
名 称／静岡市女性会館 
所在地／静岡市葵区東草深町 3 番 18 号 
建 物／静岡市女性会館と静岡市葵生涯学習センターの複合施設 

（愛称：アイセル 21） 
 
（2）建物規模 

 
敷 地 面 積 3,360.39 ㎡ 

延 床 面 積 7,753.48 ㎡        

構 造 鉄骨鉄筋コンクリート造 地下 1 階、地上 4 階 

建 設 工 事 期 間 着工／1990（平成 2）年 7月 9 日 ～ 完成／1992（平成 4）年 3月 31 日 

開 館 年 月 日 1992（平成 4）年 6 月 17日 

総 工 事 費 3,667,635 千円    ・静岡市女性会館分      1,812,211 千円       
・静岡市葵生涯学習センター分 1,855,424 千円 

駐 車 台 数 71 台（地下 37台、地上 34 台） 

 
（3）施設の利用 

 
開 館 時 間 9：00 ～ 21：30 

休  館  日 第 2・4 月曜日、年末年始（12 月 28 日～1月 4 日） 

 
 
 

愛称とシンボルマークの由来 

「アイセル」は、施設のもつ機能を英語にして、その頭文字を組み合わせた造語である。また「21」には、21 世紀に

向かって、2 つの施設（静岡市女性会館と静岡市葵生涯学習センター）が 1 つになって発展していくようにという願い

がこめられたものである。 

 シンボルマークは、静岡の「S」をモチーフに、さまざまな女性や男性の顔を組み合わせ、人々が世代や性別をこえ

て、いこい、学び、ふれあう場であることを表現している。いずれも、一般公募で選ばれた。 

Activity 活動 

Information 情報 

Consultation 相談 

Exchange 交流 

Learning 学習 
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（4）施設配置図及び使用料 
女性会館の男女共同参画団体（認定団体）及び葵生涯学習センターの認定団体の施設使用料は以下のとおりである。 

※■は女性会館所管部分（単位：円） 

４階 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

３階 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

２階 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

（2021/7/1現在） 

      

１階                       地階   

 
 
 
 
 
 
 
  

室名 定員 
(人) 

広さ 
(㎡) 午前 午後 夜間 午前 

午後 
午後 
夜間 全日 

４

階 

集会室41 54 82.76 750 1,010 1,100 1,610 1,960 2,620 

集会室42 22 56.48  380   520   560   860   990   1,400  

集会室43 20 31.73  350   480   530   790   920   1,290  

集会室44 20 31.38  350   480   530   790   920   1,290  

集会室45 36 57.43  550   740   780   1,190   1,380   1,940  

研修室 96 152.05  1,170   1,570   1,700   2,530   3,000   4,090  

葵心庵 20 41.59  530   720   760   1,150   1,340   1,880  

３ 

階 

展示コーナー － 135.49  310   420   480   700   810   1,150  

集会室31 100 143.89  1,160   1,560   1,690   2,510   2,980   4,060  

集会室32 15 50.70  380   530   560   880   1,000   1,410  

集会室33 30 49.48  540   730   770   1,170   1,360   1,910  

集会室34 15 31.74  350   480   530   790   920   1,290  

集会室35 100 154.92  1,170   1,570   1,700   2,530   3,000   4,090  

和室1 15 25.70  340   470   520   770   900   1,260  

和室2 15 25.48  340   470   520   770   900   1,260  

和室3 15 25.48  340   470   520   770   900   1,260  

和室4 15 23.39  340   470   510   770   890   1,250  

大音楽室 100 139.51  1,330   1,770   1,900   2,820   3,350   4,570  

アトリエ 60 111.91  1,120   1,490   1,640   2,400   2,870   3,900  

２ 

階 

集会室21 12 16.99  310   420   480   700   810   1,150  

集会室22 18 26.26  330   460   500   750   860   1,220  

食工房 32 164.40  340   470   520   770   900   1,260  

フィットネス 
ルーム 30 165.22  740   1,000   1,080   1,590   1,940   2,590  

ギャラリー － 265.92  820   1,100   1,170   1,770   2,120   2,860  

１ 

階 

ホール 300 449.52  2,750   3,660   3,980   5,870   6,990   9,530  

子ども室 30 95.41  570   770   800   1,240   1,430   2,020  

集会室11 14 26.22  340   470   520   770   900   1,260  

集会室12 14 29.06  350   480   520   790   910   1,280  

集会室13 10 17.83  330   460   510   750   880   1,230  

地階 小音楽室 80 126.18  910   1,220   1,320   1,910   2,310   3,130  
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3．静岡市女性会館のあゆみ 

年 できごと 

1980（昭和 55）年 第5次静岡市総合計画主要事業に婦人会館の建設（新館1館）が位置づけられた 

1985（昭和 60）年 静岡市婦人団体連絡会から婦人の地位向上と各種婦人団体の幅広い活動の拠点として、婦人会館の建設促進を陳情 
市内の女性団体・グループ代表者会議「しずおか女性の会」の発足 

1986（昭和 61）年 
「しずおか女性の会」の主催による婦人会館（仮称）建設についてのシンポジウム・討論会等開催 
「市長と対話を広げる会」において女性団体・グループの要望に応え、（仮称）婦人会館建設を市長が約束 

1989（平成元）年 （仮称）婦人会館の建設について、「静岡市中央公民館」と併設が決定、設計着手 

1992（平成 4）年 
6 月 17日 静岡市女性会館・静岡市中央公民館の複合施設「アイセル 21」（愛称）開館 

2003（平成 15）年 
4 月 1日 静岡市・清水市が合併し、新「静岡市」誕生。新市における「静岡市男女共同参画推進条例」施行 

2007（平成 19）年 
4 月 1日 

指定管理者制度導入。特定非営利活動法人男女共同参画フォーラムしずおかが静岡市女性会館の管理運営開始 
（現在に至る。ただし、5 年ごと事業企画提案の審査を経て指定） 

2007（平成 19）年 
12 月 15 日 上川陽子内閣府特命担当大臣（男女共同参画担当）視察 

2008（平成 20）年 
11 月 7日 

全国女性会館協議会主催第 2 回事業企画大賞受賞  
受賞事業「女性のためのエクササイズ 講師オーディション」 

2012（平成 24）年 
3 月 4日 中川正春内閣府特命担当大臣（男女共同参画担当）視察 

2015（平成 27）年 
3 月 2日 参議院内閣委員会委員（12名）視察 

2015（平成 27）年 
11 月 28日 

全国女性会館協議会主催第 9 回事業企画大賞受賞  
受賞事業「Jo-Shizu メンターバンク構築事業」 

2019（平成 31）年 
4 月 13日 性的少数者のための「にじいろ電話相談」開設 

2020（令和 3）年 
11 月 25日 

全国女性会館協議会主催第 14 回事業企画大賞受賞  
受賞事業「女性会館発！パープルリボンプロジェクト」 

 
 

4．運営体制 
 

 
 
 

 

（2021/4/1 現在）

常勤（2人）

時間雇用（1人）

事務室職員兼務
嘱託（3人）

常勤（3人）

時間雇用（1人）

経理労務 図書コーナー 事業 施設管理 相談室

常勤（1人)

副館長（事務室統括） 副館長（相談室統括）

常勤（2人）

時間雇用（2人）

嘱託（1人）

静岡市 市民局 男女共同参画課

ＮＰＯ法人男女共同参画
　フォーラムしずおか理事会

女性会館館長
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1．講座企画運営事業 

講座名 回数 実施日 参加延べ人数 

第 17期アイセル女性カレッジ 50 代からはじめるセカンドキャリア 1部※ 
（公開講座）人生 100年時代のお金の習慣 
（公開講座）挑戦する女性たち 政治で社会を変える 

6 回連続 
1 回 
1 回 

10/3～2/13 
11/7 
1/16 

116 人 
22 人 
10 人 

男女共同参画週間記念講演 ぼけますからよろしくお願いします 1 回 7/23 54 人 

Jo-Shizu 防災講座 私の声を地域に活かす 

（限定公開）被災地に学ぶ災害に強い地域づくり 

5 回連続 
1 回 

1/9～3/6 
1/9 

92 人 
11 人 

防災分野の人材育成講座フォローアップ 
➀ withコロナ時代の話し合いと災害対応準備 ※ 
➁ 女性視点の防災最新情報＆交流会 

1 回 
1 回 

8/29 
12/19 

10 人 
16 人 

意見や意思を引き出すメタファシリテーション体験 ※ 1 回 2/5 15 人 

先パイ女子の文理選択 ～私はこうして決めました～ 1 回 9/27 32 人 

女子高校生のためのキャリアデザイン講座 
7 日間 

9 回 6/18～2/18 169 人 

大学生向けメンターカフェ  キャリア形成とジェンダー ※ 1 回 2/2 12 人 

相次ぐ児童虐待、そして DV ～虐待死事件の取材を通して～※ 1 回 11/17 51 人 

互いの心と体を尊重しよう ～デート DVを学ぶ～（高校出前講座）※ 1 回 11/4 93 人 

パープルリボンダンスフェス 2020 1 回 11/28 89 人 

対等な夫婦のカタチ ～私をおまえと呼ばないで～ 1 回 11/16 21 人 

後悔しないための離婚の法律知識 

➀ 離婚手続きの基礎知識 

➁ 離婚とお金 

➂ 離婚と子ども 

3 回 
9/9 

10/14 
11/11 

30 人 
30 人 
22 人 

シングルマザーのためのプレゼント講座 1 回 12/20 9 人 

夫の心が不調になったら ～共倒れにならないために～ 2 回 9/24、10/8 34 人 

「がん×ライフスタイル」をデザインする※ 1 回 10/17 22 人 

子育て中の母親支援講座 

➀ 産後ママのタッピングタッチ※ 

➁ 産後ママのリカバリーピラティス 

➂ 子育て中のママを癒すフラタイム 

➃ 0歳ママの休憩室 

1 回 
2 回 
2 回 
1 回 

5/19 
6/19、7/7 
7/28、9/15 

10/22 

10 組 20 人 
16 組 32 人 
21 組 42 人 
15 組 30 人 

男子厨房に入る！シニアのための男飯入門 1 回 9/3 10 人 

宅コスして真面目に学ぶ 多様な性のコト ※ 1 回 9/5 24 人 

身近な人がアスペルガーかな？と思ったら ※ 1 回 2/27 24 人 

人生100年時代のお葬式とお墓 ※ 1 回 10/9 36 人 

多様な視点で地域の防災力アップ（地域出前講座） 1 回 2/18 19 人 

  複数回開催している講座の参加者数は延べ人数 ※はオンライン講座 

 
  

Ⅱ．2020 年度 事業報告 

§１ 男女共同参画推進事業 
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単位：％ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
講座参加者の満足度と属性 

 

実施日 講座数 
満足度 

100% 95～100％未満 90～95％未満 90％未満 全体平均 

年間 50 講座 28 8 8 6 
95.0％ 100.0％ 56.0 16.0 16.0 12.0 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

※属性の集計は、「デートDV出前講座」を除く講座参加者741人が対象 

相次ぐ児童虐待、そして DV 先パイ女子の文理選択  子育て中のママを癒すフラタイム 

第 17期アイセル女性カレッジ ぼけますからよろしくお願いします Jo-Shizu 防災講座 私の声を地域に活かす 

パープルリボンダンスフェス 女子高校生のためのキャリアデザイン講座 シングルマザーのためのプレゼント講座 

【年代】 【性別】 【職業】 

女性

88.9

男性

9.2

その他 0.7 無回答 1.2

10代
17.1

20代
7.7

30代
15.7

40代
17.8

50代
16.1

60代
16.1

70代
7.7

80代 1.6 無回答 0.3

正社員・公務員

39.4

契約・派遣・嘱

託
21.2

パート・ア

ルバイト
18.2

専業主婦

9.1

無職

9.1

その他

3.0
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単位：％ 

単位：％ 

2．相談事業 

（1）女性のための総合相談 
①相談開設時間 

相談種別 曜日 時間 開設日数 
電話・面接相談 火、水、金曜日 10：00～13：00 ／ 14：00～18：00 146 日 
 木曜日 14：00～20：00 49 日 
 土曜日 10：00～13：00 51 日 
法律相談 第 1 土・第 3 木 14：00～17：00 24 日 
 

②年間相談件数 
合計 電話相談 面接相談 法律相談  

1,938件 1,568件 272 件 98 件 ※4/1～6/7まで、面接相談・法律相談は電話等で対応 

  
③相談内容 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                       

（2）女性のための就職・転職・キャリア相談 
①相談開設時間 

相談種別 曜日 時間 開設日数 

就職・転職・キャリア相談 第 3 木・金・土 
（10 月から木→水に変更） 10：30～11：20 ／ 13：30～14：20 36 日 

 
②年間相談件数 

応募件数 受入件数 キャンセル 相談件数 
36 件 36 件 3 件 33 件 

 
③相談者の属性と相談内容 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                       

（3）性的少数者のためのにじいろ電話相談 
実施日 時間 開設日数 相談件数 

毎月第 2土曜日 14：00～17：00 12 日 31 件 

【相談内容】 

【面接相談】 【法律相談】 【電話相談】 

【年代】 【職業】 

20代
24.2

30代
54.5

40代
21.2

正社員・公務員

39.4

契約・派遣・嘱

託
21.2

パート・ア

ルバイト
15.2

専業主婦

9.1

無職

9.1

フリーランス

3.0
その他

3.0

生き方・価値観 7.5

メンタルヘルス

6.1

からだ 1.3

離婚

10.5

家族・親族関係

32.0
人間関係

9.6

DV・暴力

15.1

仕事・暮らし

13.4

社会資源 3.6 問合せ等 0.9
生き方・価値観 7.7

メンタルヘルス 0.4

離婚

23.2

家族・親族関係

18.0
人間関係

2.6

DV・暴力

38.6

仕事・暮らし

8.1

社会資源 1.5

離婚

39.8

家族・親族関係

11.2
人間関係 4.1

DV・暴力 14.3

暮らし 4.1

社会資源

26.5

30.3%

24.2%

12.1%

12.1%

9.1%

6.1%

3.0%

3.0%

求職における悩み

キャリアに関する悩み

両立不安

職場の人間関係

今後の生き方（働き方）

自分自身に関する悩み

就活スキル

昇進・昇格・評価
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3．情報収集発信事業 

（1）図書コーナー運営 
①実績  

開設日数 開設時間 貸出点数 貸出者数 新規登録者数 年間購入図書 蔵書累計 

325日 9：00～19：00 16,583点 4,612人 218人 344点 34,054点 

                       
②分類別貸出数上位資料 

分類 貸出数上位資料 

総記・哲学・歴史 
「女帝小池百合子」石井妙子 「女たちのシベリア抑留」小柳ちひろ  

「マイ・ストーリー」ミシェル・オバマ 

社 
 

会 

法律・経済・労働・教育 
「ぼくはイエローでホワイトで、ちょっとブルー」ブレイディみかこ  

「こども六法」山崎聡一郎 「騙されていませんか」荻原博子 

女性学・男性学 
ジェンダー・男女共同参画 

「女に生まれてモヤってる！」ジェーンスー「馬鹿ブス貧乏で生きるしかないあなたに愛をこめて書

いたので読んでください。」藤森かよこ「82年生まれ、キム・ジヨン」チョ・ナムジュ  

家族・結婚・離婚 
「つかず離れず婚」和田秀樹 「家族終了」酒井順子  

「夫婦・パートナー関係もそれでいい。」細川貂々  

青少年・性・高齢者問題 
「おうち性教育はじめます」フクチマミ 「生理ちゃん」小山健  

「一切なりゆき」樹木希林 

自然・技術・産業 
「女性の死に方」西尾元 「家事のワンオペ脱出術」佐光紀子  

「女性が医師に「運動しなさい」と言われたら最初に読む本」中野ジェームズ修一  

文学・言語・芸術 「流浪の月」凪良ゆう 「ライオンのおやつ」小川糸 「雲を紡ぐ」伊吹有喜 

 
③資料の特設展示 

月 蔵書の特設展示  

4 月 チャレンジ 
同性パートナーシップ制度って？ / 子どもの本 / 田嶋陽子×上野千鶴子  
駿河総合高校グループ学習成果発表「『子どもと福祉』『SDGs』をテーマに」 

5 月 コミュニケーション 女性と政治・女性と法律 / 母の本 

6 月 2020 男女共同参画おすすめ BOOK 父の本 /（追悼）佐伯チズ 

7 月 静岡ゆかりの本 介護する人・される人・ささえる人 / 男女共同参画団体「静岡 CAPにじ」紹介 

8 月 こころの本 
男性料理の本 / 離婚に関する本 / 戦争と女性  
男女共同参画団体「静岡 CAP にじ」紹介 / ジェンダー川柳 2020 

9 月 子どもも大人も楽しめる絵本 
理系女子の本 / 自殺予防週間 / カンタン男飯入門 / 離婚に関する本 /自殺予防週間  
男女共同参画関連映画ポスター / ジェンダー川柳 

10 月 図書コーナー注目の女性作家 
国際ガールズデー / お葬式とお墓 / 女性のがん / セカンドキャリア / 山と女性  
南アルプスエコパークで働く女性たち / ピンクリボンキャンペーンポスター 

11 月 かけがえのない身体 DV と児童虐待 / 性教育 /  DV・児童虐待防止 PR 

12 月 今年のニュースを本で見る シングルマザー / （追悼）浅香光代  / 数字で見る男女共同参画 2020 

1 月 2021 新春特集「この本いいね！」 
挑戦する女性たち / ママのこれからの働き方 / 映画に見るカッコいい女たち 
2021 新春特集この本いいね！ 

2 月 料理 ファシリテーション / アスペルガー / 活躍する静岡女性 

3 月 国際女性デー 女性の健康週間 / 生きる！を支える / （追悼）西村玲子 / 活躍する静岡女性 

 
④図書コーナーだより等の発行（毎月 1 回発行）            ⑤クリッピングの活用（通年） 
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（2）WEB での情報発信 
ホームページ SNS 投稿数 

セッション数 ページビュー数 Facebook Twitter Instagram 
47,255 106,260 89 件 72 件 51 件 

 
（3）刊行物 

刊行物 発行 発行部数 特集/内容 

情報誌 
「WAVE vol.92」 6 月 4,500部 

①第 16 期アイセル女性カレッジ 
「組織の中で働き続けるためのキャリア戦略」報告 

②インタビュー お世話になった地域に恩返し 

情報誌 
「WAVE vol.93」 11 月 4,500部 ①男女共同参画週間記念講演 

②インタビュー コロナ禍働く母親のギアチェンジ     

アイセルの風 2020 7 月 900 部 施設のあらましと 2019年度事業報告 

 
（4）企画展示 

事業名 期 間 内  容 

ジェンダー川柳 6/15～7/7 
応募総数 1,406句の中から入選 30句を発表・展示 
一般投票で優秀賞 5 句選出 
最優秀賞「上司出せ！ 出たら今度は 男出せ？」（休鶏） 

パープルリボンキャンペーン 11/10～30 女性に対する暴力防止の啓発ポスター等展示 

国際女性デー 3/3～9 「森 元会長の発言どう考える？」等を展示 

 
（5）男女共同参画関連卒論発表会 

事業名 実施日 内  容 参加者数 

卒論・探究学習発表会 2/11 高校生や大学生によるジェンダー

に関する研究や卒業論文の発表 学生発表 23 人  聴講 21 人 

    

 
 
 
 
 

4．Jo-Shizu 人材バンク活用事業 

（1）Jo-Shizu メンターバンク 
 利用状況 実績 

年間新規ユーザー数（サイトを閲覧した人の実人数） 3,407人 

年間新規会員登録者数 29 人 

メンター登録者数（年度末累計） 154 人 

年間メンタリング実施件数 6 件 

 

（2）協働交流事業 
実施日 内容 参加者数 

7/26 メンターフェスタ（オンライン開催） 
「聴く」と「伝える」うまくいくための極意 20 人 

3/16 第 17期女性カレッジ修了生交流会打合せ 
（開催は 2021年度に延期決定） 5 人 

 
（3）コーディネート 

内容 人数 
メンター紹介・派遣 14 人 

その他 3 人 

  

Jo-Shizu メンターバンクは、様々な分野での経験

をもつメンターが登録されている地域版女性人

材データバンク。WEB で検索でき、希望すれば

女性会館で実際に会って話を聞くこと（メンタリ

ング）ができる仕組み。 
※Jo-Shizuとは、「女子’ｓ」「静岡の女性」をかけた造語 

オンライン メンターフェスタ 
 

卒論・探究学習発表会 

情報誌 WAVE 

「ジェンダー川柳」TV 取材 
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5．団体活動支援事業 

（1）男女共同参画団体（57 団体）                   
◆ 女性問題や男性問題に関する学習や活動を行う団体  

ank キャリアカレッジ 14 期生の会 劇団 Playback  Seeds 

GID しずおか 静岡市母親大会連絡会 静岡女性史研究会 

しずおか女性の会 静岡 YWCA Single Parent101 

新日本婦人の会静岡支部 大学女性協会静岡支部 対話カフェ 

(特非)男女共同参画フォーラムしずおか 静岡男性介護交流会 メンズ・サポート・しずおか 

Linkers Shizuoka   
◆ 地域の問題解決に関する活動を継続的に実施している団体 

(特非)活き生きネットワーク 静岡 SLC (セカンドライフサークル) 静岡学習支援ネットワーク 

静岡地区調停協会 Jo-Shizu 観光アンバサダー連絡会 (特非)ナルク静岡 

◆ 男性の家事や育児、介護に関わる学習や活動を行う団体 

おやじの料理 静岡栄養士食事研究会 楽しく料理をつくる会 

メンズクッキングクラブ   

◆ 子育てや家族の悩みを解決するための学習や活動を行う団体 

(特非)あそび子育て研究協会中部支部 絵本読み聞かせコンサートグループ Flowers of music  かんがるーぐみ 

(特非)子育てサークルネットしずおか しあわせ♡よつばっこ 静岡 CAP にじ 

(特非)静岡市里親家庭支援センター 城内カウンセリング研究会 (特非)だっことおんぶの研究所 

なでしこママ 虹色たまご (特非)バディプロジェクト 

(特非)ぴゅあ VB4 (特非)place of peace 

保育支援グループすわん (特非)よしよし  

◆ 女性特有の身体や心の悩みの解決につながる学習や活動を行う団体 

からだからだの会 サポートしずおか・凛 しずおか Quilt21 

静岡市助産師会 (特非)Safety First 静岡 タッピングタッチひだまり 

ベッケンボーデンの会   
◆ その他   

AICEL・NET アスペルガーアラウンド静岡 Win-Win プロジェクト 

KA 富士山（静岡） GA 静岡グループ (特非)しずおか LGBTQ＋ 

Prism Station   

※2021年度男女共同参画団体登録説明会および「わいわい祭り」は新型コロナウイルス感染拡大のため中止。 

 
（2）当事者グループ支援 

実施日 団体名 内容 

8/1、3月 5 団体 
当事者グループ運営者の交流、意見交換会 

3 月度は書面やメールでの質疑応答交流 

 
（3）施設ボランティア 

団体名 活動内容 活動日数 延べ活動人数 
つくしんぼ 子ども室飾りつけ 3 日 11 人 

 

 

       「女性会館発！パープルリボンプロジェクト」第 14 回事業企画大賞受賞（全国女性会館協議会） 

  11/25 熊本県男女共同参画センターにて開催された全国大会（オンライン開催）にて表彰および事例発表 
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6．その他の事業 

（1）利用者トークサロン 
実施日 対象 内容 

8/29 オンライン講座初体験者（Jo-Shizu防災講座修了生） これまでオンライン会議に参加しなかった理由、今回参加した理由、

オンライン会議への初参加の感想と今後の展望 

9/3 「男子厨房に入る！カンタン男飯入門」参加者 料理講座への参加の理由、セカンドステージでやってみたいこと、今

後どんな講座に参加したいか 

3/16 第 17期アイセル女性カレッジ修了生 効果的な情報発信について、女性カレッジのワークやプログラムに

ついてのご意見、女性会館に期待すること 

 
（2）アンケート調査 
①利用者アンケート 

実施日 対象者・数 アンケート結果（抜粋） 

年間 講座・卒論発表会 
参加者 741人 

・日本の政治への興味関心 
 「ある程度関心を持っている」67.3％で最多。若年層ほど「あまり関心がない」 
・女性の意見が反映されているか 
 「あまり反映されていない」70.4％。政治や社会に関する行動は、62.2％が「特に何

もしたことがない」 
 

②市民アンケート（自主防災会に関するアンケート） 
実施日 対象者・数 アンケート結果（抜粋） 

4/18～27 
新型コロナウイルス禍が女性に 

及ぼす影響について 
Web調査 女性 359 人 

・働き方の変化について 
 「在宅での仕事をするようになった」23.7％。職業がパート・アルバイトでは「会社

都合で仕事を休んでいる」21.8％。 
・生活の変化について 
 小学生以下の子どもがいる世帯で「学校が休みになり、子どもの世話が増えた」

74.0％、「食事の支度や掃除など家事の負担が増えた」70.2％。 
・心身の変化について 
 「気持ちが沈んでいる」38.7％、「イライラしやすくなった」「新型コロナウイルスの

ニュースを見ていられない」各 24.2％。 
 
（3）インターンシップ等の受入  

種 別 受 入 
大学生インターンシップ 4 人 

 
 
 
（4）視察応対  

実施日 来館者 内 容 
8/21 市民局職員 5 人 新任職員向け館内見学および会館事業の説明 

 
（5）企画助言・学習相談等（電話での問合せ含む） 

実施日 事業名 内容 
8/17～21 学生のための集中自習室 開催 延べ 13 人 感染症対策をとって研修室を開放 
11/13、22 

12/6 高校生まちづくりスクール受講者 2 団体 プロジェクトテーマに関するヒアリング 

12/18 静岡東高校 2年生 3 人 探究授業ジェンダー平等に関するヒアリング 

 
（6）職員派遣・事業協力 

実施日 機関 内容 
7/6 静岡市広報課 トコちゃんねる撮影 SDGs 

8/12 葵生涯学習センター 子どもの笑顔写真コンテスト審査会 

11/25 全国女性会館協議会全国大会 取り組み事例発表 

12/17 政令指定都市男女共同参画センター意見交換会 取り組み事例発表 

  

インターンシップ 
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§２ 施設管理運営 
 

1．集会室利用実績 
開館日数 利用件数 稼働率 利用者数 
334 日 4,954件 38.9％ 38,693人 

※貸室利用中止期間 4/17～6/8（食工房は 7/31 まで、子ども室は 8/31まで利用中止） 
 

2．集会室別利用率 
（単位：％） 

集会室 午前 午後 夜間 計 
11 集会室 51.2 58.2 28.1 45.8 

12 集会室 61.1 61.8 29.8 50.9 

子ども室 18.4 10.7 0.0 14.6 

21 集会室 37.9 46.0 15.8 33.2 

22 集会室 43.2 57.2 20.7 40.4 

食工房 7.7 7.7 4.3 6.6 

フィットネスルーム 85.3 72.3 75.4 77.7 

ギャラリー 26.0 25.3 24.9 25.4 

41 集会室 42.5 44.9 43.2 43.5 

42 集会室 34.0 44.6 46.7 41.8 

43 集会室 51.6 56.5 47.4 51.8 

44 集会室 62.8 58.2 38.6 53.2 

45 集会室 66.3 67.0 45.3 59.5 

研修室 37.5 36.8 17.2 30.5 

葵心庵 15.8 22.8 1.4 13.3 

全体 42.8 44.7 29.3 38.9 

 

3．設備・備品等の維持管理 
種別 対応件数 内  容 

修繕 9 件 

葵心庵フィルム貼り付け工事、図書コーナー電話機乗り換え、データ変更工事、フィットネ

ス天井及びダクト等除埃清掃、喫茶あいせる流し台排水漏水修理、事務室内 LAN 配線整理、

11 集会室エアコンファンコイルドレン修繕、図書コーナー照明修繕、11，12集会室エアコン

ファンコイルドレン配管修理、4階 LAN配線引換修繕 

軽微修繕（1 万円未満） 47 件 貸室及び貸室備え付け物品の取り替えや部品交換等（コロナウイルス感染拡大に伴う集会室

貸し出し中止機関に全集会室のブラインド点検、修繕実施） 

点検・改善 33 件 備品、暴風雨後の建物被害の点検、より安全に、より公平・公正になるよう物品の管理方法

や表示を改善（コロナウイルス感染対策のための飛沫防止パネルなど設置） 

自然災害防止 3 件 台風、大雨対策 

掃除 8 件 貸室大掃除、給湯室備品、子ども室カーテン、エアコンパッケージ清掃等 

日常巡視点検 随時  

 

4．危機管理                    
内容 件数 

合同消防防災訓練 2 回（7/27、2/22） 

   

5．新型コロナウイルス対策 
施設管理に係る対策 実施内容 

感染防止対策 感染防止対策注意喚起チラシ掲示、消毒用品の設置、椅子の撤去、子ども室おもちゃや給湯室ポットの

撤去、パーテーションの設置、貸室や各種備品の利用制限のお知らせ作成・掲示等、随時対応 
利用団体対応 貸室利用中止並びに還付申請に関する連絡および利用制限に関する連絡  全 9回 延べ 867件 
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§３ 組織運営ほか 
 

1．人材育成（職員研修） 

（1）外部研修（21 回、延べ 51 人派遣） 
名称 主催 

地域における男女共同参画推進リーダー研修 国立女性教育会館 

女性関連施設相談員研修 国立女性教育会館 
令和 2年度男女共同参画推進フォーラムワークショップ 
「2030年どう働く？～私の幸せな働き方へのアクション～」 国立女性教育会館 

令和 2年度「地域における男女共同参画推進のための事業企画研修」 国立女性教育会館 

「男女共同参画の視点からの防災・復興ガイドライン」シンポジウム 全国女性会館協議会（内閣府男女共同参画局後援） 

男女共同参画事業に携わる方のための基礎・実践研修 全国女性会館協議会 

全国女性会館協議会全国大会 in 熊本 全国女性会館協議会 

性の多様性理解等市町担当職員セミナー 静岡県男女共同参画課 
男女共同参画に係る女性相談員のための研修会 
「女性にまつわる法律について～離婚・DV・虐待など～」 静岡県男女共同参画課 

DV 加害者更生プログラムの基礎知識 静岡県子ども家庭課 
令和 2年度第 2回女性保護担当職員・女性（婦人）相談員研修会 
「多様な性を生きる人々の悩みと LGBTQ相談支援の取り組み」 静岡県女性相談センター 

DV の理解と被害者支援の視点 ドーン財団 

SNS 相談はじめ方研修～ガールズ相談の現場から～ 札幌市男女共同参画センター 

第 7 回静岡県外国人 DV 被害者支援研修会 静岡大学人文社会科学部白井千晶研究室 

女性のための相談・支援講座➀「女性相談・支援の特徴とポイント」 ウィメンズカウンセリング名古屋 YWCA 

女性のための相談・支援講座➂「DV と子どもへの虐待」 ウィメンズカウンセリング名古屋 YWCA 

情報セキュリティ研修 ICT推進課 

Cybozu Officeウェブセミナー サイボウズ株式会社 

SNS マーケティングセミナー GMOコナース株式会社 

給与計算を一緒にしよう！ NPO法人岡山 NPOセンター 

男女共同参画センター等の管理者との情報交換会 内閣府 

 
（2）内部研修（10 回、延べ 148 人参加） 

 名称 講師（敬称略） 
新年度職員全体研修（性の多様性に関する職員ガイドラインほか） 市男女共同参画課 近藤晴路 

チームビルディング研修（4回） 日本ファシリテーション協会フェロー 鈴木まり子 

NWEC「地域における男女共同参画推進リーダー研修」基調講演オンライン受講 東京大学名誉教授 大沢真理 

第 5 次男女共同参画基本計画（オンライン） 内閣府男女共同参画会議議員  納米恵美子 

ジェンダー統計研修（オンライン） 国立女性教育会館 客員研究員 中野洋恵 

メンタルヘルス研修 メンタルサポートオフィス kakara  間淵美咲、酒井田愛香  

振り返りと 2021年度事業計画案 － 

 
 

2．メディア等掲載実績 
媒体名 日付 主な記事のタイトル 
静岡新聞 4/11 子どもと福祉考える 駿河総合高 学習成果を展示 貧困、虐待、世界の現状 

静岡新聞 5/8 コロナ禍の連休に つらい時は助けを求めて 

静岡新聞 5/15 家事育児「負担増えた」 コロナ禍の生活 静岡市女性会館調査 

静岡新聞 6/24 男女共同参画 理解深めて 県内 59 施設関連本展示 

静岡新聞 12/11 児童虐待や DV、加害者の背景紹介 

静岡新聞 1/8 ダンス通じ暴力根絶啓発 静岡市女性会館「パープルリボン」全国女性会館協議会で企画大賞 
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Ⅲ．静岡市女性会館（アイセル 21）利用案内               （2021 年 7月現在） 
 

基本情報  就職・転職・キャリア相談  集会室の利用 

◆開館時間 9:00～21:30  

◆休館日 

第 2・4 月曜日と 12 月 28 日～1月 4 日 

◆問合先 054-248-7330  

◆所在地 静岡市葵区東草深町 3-18  

講座やイベント情報は、広報しずおか「静

岡気分」や女性会館ホームページで随時案

内しています。 

 

 
概ね 40 代以下の女性を対象に、女性のキ

ャリアコンサルタントが相談に応じます。 
（相談無料・予約制 1回 50分） 

◆相談日時 毎月第 3 水・金・土曜日  

①10:30～11:20 ②13:30～14:20 

◆予約方法  

毎月 1日 12:30から電話・HP で申込順 

予約受付ダイヤル  054-248-7330 

 
アイセル 21 は、女性会館と葵生涯学習セン

ターの複合施設です。ホール、集会室等は、

男女共同参画や生涯学習の認定団体をはじ

め、企業や個人の方もご利用いただけます。

ただし、営利、政治、宗教的活動を目的とし

てのご利用はできません。貸室の空き状況

は「静岡市スポーツ・生涯学習施設予約シス

テム」からご覧いただけます。 

◆申請受付開始日 

＜認定団体の場合＞ 

集会室等は利用月の 2 か月前、ホール・

ギャラリー等は同 3 か月前の指定日。 
認定団体の場合は、受付開始日前に利用

者を決める抽選にエントリーできます。 

＜一般（企業・個人）の場合＞ 

集会室等は利用月の 1 か月前、ホール・

ギャラリー等は同 3 か月前の指定日。 

◆申込方法 

利用許可申請書に必要事項を記入し、使

用料を添えて利用日の 7 日前までにお申

し込みください。電話でのお申し込みは

できません。ご利用に当たっては、利用

者登録が必要です。（毎年更新） 

◆受付時間 9:00～21:00 

◆受付場所 2階 受付カウンター 

◆その他 

・利用の権利は、転貸したり、他人に譲っ

たりすることはできません。 
・一旦、納められた使用料は、原則として

お返しできません。 
・キャンセルや変更はできません。 
 

女性のための総合相談  にじいろ電話相談  

女性相談員があなたの気持ちを尊重し、一

緒に解決を目指します。ひとりで悩まない

で、まずはお電話をください。（無料） 

 

相談専用ダイヤル 054-248-1234 

時 間 火 水 木 金 土 

10:00 ～ 
13:00 ○ ○  ○ ○ 

14:00 ～ 
18:00 ○ ○ 14:00 ～ 

20:00 ○  

◎女性相談員による面接相談 

電話相談のあと、ご希望や必要に応じて

利用できます。（予約制 1回 50分） 

◎女性弁護士による法律相談 

第 1 土曜・第 3木曜日 14:00～17:00 

弁護士への相談がスムーズにできるよう

ご予約の際に相談員が相談内容をお伺い

します。（予約制 1 回 30 分） 
 

 
自分のセクシュアリティや性別の違和感に

ついて悩んでいる方やそのご家族、友人、

先生からの個別の相談に応じます。 

◆相談日時 毎月第 2 土曜日  

14:00～17:00 

相談専用ダイヤル  054-248-2216 
 

 

 図書コーナー  
 

女性をとりまく諸問題や男女共同参画に対

する理解を深めるための専門図書が揃って

います。女性、男性を問わずどなたでもご

利用いただけます。 

◆場  所 1階 

◆利用時間 9:00～19:00 

◆休 室 日  

休館日のほか蔵書点検や図書整理のため

お休みをいただく場合があります。ホー

ムページ等でご確認ください。 
◆貸出点数  

図書、雑誌あわせて 10点、CD、カセッ

トあわせて 2点まで。 
◆貸出期間 2週間 

◆貸出方法  

専用の貸出カードが必要です。登録の際は

住所・氏名・生年月日が確認できる免許証

または保険証等をお持ちください。 

 

 

交通のご案内   
   
■ バ ス  県立病院高松線「アイセル 21」下車 

駿府浪漫バス「アイセル 21」下車   
 

■ 徒 歩 
 

 J R静岡駅北口より 30分 
静鉄新静岡駅より 20分   静鉄日吉町駅より 15 分 
 

■ 駐車場  71 台（地階 37台、隣接駐車場 34台） 
※台数に限りがありますので、なるべく公共交通機関をご利用ください。 
 

 

恋愛、結婚・離婚、夫婦のこと、親子関係のこ

と、妊娠・出産、子育てのこと、孤独、将来への

不安、暴力・虐待、ＤＶ、職場の人間関係、セク

ハラ、将来への不安、自信が持てない… 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

アイセルの風 2021 
2021 年 7 月発行 

 
 

発行者 静岡市女性会館（指定管理者 特定非営利活動法人男女共同参画フォーラムしずおか） 
  

所在地 〒420-0865 静岡市葵区東草深町 3-18 
     

TEL 054-248-7330 FAX 054-246-7833 
    

HP https://aicel21.jp E-mail mail@aicel21.jp 
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